FAC-SIMILE CONTRATTO DI CESSIONE DEL QUINTO DELLO
STIPENDIO/PENSIONE

TRA

e La societa finanziaria/istituto di credito [Nome della societa], con sede legale in
[Indirizzo], Codice Fiscale e Partita IVA [Numero], iscritta all’Albo degli
Intermediari Finanziari presso la Banca d’ltalia al n. [Numero], in persona del
legale rappresentante [Nome e Cognome], di seguito denominata "Cessionaria";

e |l Sig./Sig.ra [Nome e Cognome], nato/a a [Luogo] il [Data di nascita], residente in
[Indirizzo], Codice Fiscale [Numero], dipendente presso [Nome dell’Ente/Ditta]
con sede in [Indirizzo], matricola n. [Numero], ovvero pensionato con trattamento
pensionistico erogato da [Nome dell’Ente previdenziale], di seguito denominato
"Cedente";

PREMESSO CHE

e |l Cedente ha manifestato la volonta di ottenere un finanziamento mediante la
cessione di una quota del proprio stipendio/pensione, ai sensi dell'art. 1260 e ss.
c.c. e del D.P.R. 180/1950;

e La Cessionaria ha accettato di concedere il prestito alle condizioni qui di seguito
specificate;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1. OGGETTO DEL CONTRATTO

Il Cedente cede alla Cessionaria, che accetta, una quota pari a 1/5 (un quinto) del proprio
stipendio netto/pensione netta mensile, per il rimborso del finanziamento concesso.

2. IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

L'importo erogato al Cedente ammonta a € [Importo], al netto di spese e oneri.

3. DURATA DEL FINANZIAMENTO

Il rimborso avverra mediante la trattenuta diretta di una quota mensile dello
stipendio/pensione per un periodo di [Numero] mesi, corrispondente a [Numero] rate
mensili.

4. RATA MENSILE

Limporto della rata mensile ammonta a € [Importo], comprensivo di quota capitale e
interessi.



5. TASSI DI INTERESSE E SPESE

Tasso Annuo Nominale (TAN): [Percentuale]%

Tasso Annuo Effettivo Globale (TAEG): [Percentuale]%
Spese di istruttoria: € [Importo]

Costi assicurativi obbligatori: € [Importo]

6. MODALITA DI PAGAMENTO

Il rimborso avverra mediante trattenuta diretta dallo stipendio/pensione da parte del datore di
lavoro o ente previdenziale, che provvedera a versare le rate alla Cessionaria.

7. GARANZIE E ASSICURAZIONE

Il Cedente & tenuto a sottoscrivere una polizza assicurativa obbligatoria per il rischio di
morte e per il rischio di perdita del lavoro, conforme alla normativa vigente.

8. RISOLUZIONE ANTICIPATA E ESTINZIONE ANTICIPATA

Il Cedente ha il diritto di estinguere anticipatamente il finanziamento, corrispondendo alla
Cessionaria il capitale residuo, gli interessi maturati e un’eventuale penale del
[Percentuale]% sul debito residuo, ove applicabile.

9. OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO/ENTE PREVIDENZIALE

Il datore di lavoro o I'ente previdenziale & obbligato a trattenere e versare le rate mensili alla
Cessionaria fino al termine del contratto.

10. CESSIONE DEL CREDITO

La Cessionaria ha il diritto di cedere il credito a terzi, previa comunicazione al Cedente.

11. FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia relativa al presente contratto, le parti riconoscono la competenza
esclusiva del Foro di [Luogo].

Letto, confermato e sottoscritto.
Luogo, Data

Il Cedente
Firma:

La Cessionaria
Firma:
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