
FAC-SIMILE CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE 

TRA 

[Nome Azienda], con sede legale in [Indirizzo], P.IVA [Numero P.IVA], nella persona del 
legale rappresentante pro tempore, di seguito denominata "Datore di Lavoro"; 

e 

[Nome e Cognome del Lavoratore], nato a [Luogo di Nascita] il [Data di Nascita], residente in 
[Indirizzo], C.F. [Codice Fiscale], di seguito denominato "Lavoratore"; 

PREMESSO CHE: 

●​ Il Datore di Lavoro necessita di prestazioni di lavoro a carattere discontinuo o 
intermittente; 

●​ Il Lavoratore possiede i requisiti richiesti ai sensi della normativa vigente; 
●​ Le parti intendono regolamentare il rapporto di lavoro secondo la disciplina del 

contratto di lavoro intermittente; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

Articolo 1 - Oggetto del Contratto Il Datore di Lavoro assume il Lavoratore con contratto di 
lavoro intermittente ai sensi degli artt. 33 e seguenti del D.Lgs. 81/2015, per lo svolgimento 
della seguente attività: [Descrizione dell’attività lavorativa]. 

Articolo 2 - Modalità della Prestazione Il Lavoratore si impegna a rendere la prestazione 
lavorativa su chiamata del Datore di Lavoro, che avverrà con un preavviso minimo di 
[numero] giorni. Il Lavoratore ha facoltà di rifiutare la chiamata, salvo diverso accordo tra le 
parti. 

Articolo 3 - Durata del Contratto Il presente contratto ha durata 
[determinata/indeterminata] e decorre dal [Data Inizio] al [Data Fine] (se determinato). Il 
contratto può essere rinnovato o prorogato nei limiti previsti dalla legge. 

Articolo 4 - Orario di Lavoro Il Lavoratore presterà la propria attività lavorativa in maniera 
discontinua e su chiamata, nel rispetto dei limiti previsti dal CCNL applicabile e dalla 
normativa vigente. 

Articolo 5 - Trattamento Economico Il Lavoratore ha diritto a una retribuzione oraria pari a 
[Importo] euro lordi, secondo il CCNL di riferimento. Ove previsto, il Lavoratore percepirà 
un'indennità di disponibilità pari a [Importo] euro mensili. 

Articolo 6 - Contributi e Trattamento Previdenziale Il Datore di Lavoro provvederà al 
versamento dei contributi previdenziali e assistenziali secondo le disposizioni vigenti. 

Articolo 7 - Doveri del Lavoratore Il Lavoratore si impegna a rispettare il regolamento 
aziendale, le disposizioni di sicurezza sul lavoro e ad adempiere ai propri compiti con 
diligenza e professionalità. 



Articolo 8 - Cessazione del Rapporto di Lavoro Il contratto potrà cessare per scadenza 
del termine, dimissioni, licenziamento o per altre cause previste dalla legge. 

Articolo 9 - Clausole Finali Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, 
si applicano le disposizioni del D.Lgs. 81/2015 e del CCNL di riferimento. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Luogo e data: ________________ 

Il Datore di Lavoro 

 

Il Lavoratore 

 


